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ffолrкноетная иЕструкция начальника
лагеря с дневным пр€бываIIием детей

1. Общие полоя(еЕIIя.

Настоящая До-цжностная инстр}кция разработана в соответствии с Законом Российской
Федерашии кОб образовании),

НаT апьник пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей (далее - начальник лагеря)
НаЗНачаеТся И освобождается от должности директором образовательного учреждения ts

порядке, предусмотреýном Полоrкением, Уставом ОУ.
Нача_,тьник лагеря непосредственно подчиняется директору ОУ и заместителю директOра rrо

воспитательной работе.
Нача,,Iьник лагеря сOздает оистему воспитательной работы с детьL{и в соответствии с

Положением, Уставом ОУ и настоящей долх<ностной инструкцией.
НаЧа-ЦЬНИК Лагеря 0рганизует cвolo деятельность, исходя из часOв, составляющих его

НеДельнyто нагрузку и доплат за проверку тетрадей, класснOе руководств0, заведоtsаýие
кабинетом и т.д.

Квалификационные требования :

- педагогическое образование; стаж работы Ее менее 3-х лет.

2. !олжен знать:

2.1. Педагогику, педагогическ}aю психологию} достижsЕия современной психолого-
педагогической наlки и практики.

2.2, Оснавы сOциOлогии, физиолOгиио гигиены школьника.

2.З. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.

2.4. Законодательные €tкты, нормативные дOкр{енты IIо вопросtthil воспитания и социа_шъной
защиты обучаощихся.

3. Функциональные обязанности.

3. 1 . Аналитико-контролрIр}тощие функции :

- осуrцествляет KOHTpoJrb и анализ воспитательной деятельности пришкольного лагеря;

- анаJIизирует и контролирует работу воспитателей пришкольного лагеря.

3,2. ОрганизаI1рIояно-координациOнные функции :



!

- планирует и организует воспитательную деятельность коллектива пришкOльного лагеря;

- координирует деятельность воспитателей и лругих работникоts лагеря;

- оказывает помощь воспитатеJuIм, музыкалъным работникам, руководителJI]\,I физической
культ}ры в составлении и координации плаЕов воспитательной работы;

- совместно с педагогическими работникаь{и JIагеря готовит и проводит педагогические

советы;

- проводит инструктаж о персонапьной ответственшости педработников за жизнь) здоровье и
безопасность детей;

- шродумывает оснOвные вопросы содержания и оргаЕизации работы лагеря;

- обесrrечивает доJIжнOе санитарное состояние поNIещений, используемых для пришкольного

"цагеря;

- осуш{ествляет хозяйственную и финансовую деятельность лагеря;

- 0рганизует и контроJIирует питаЕие воспитанников лагеря;

- готовит отч€т после окончания смены.

3.3. Методические функции:

- коFIсультирует все категории педработников, непосредственно подчиняющихся
ЕачfuтьЕику лfi,еря? по организации и проведению воспитателъньrх rrtероприятий;

- составляет совместно с воспитателями план работьi лагеря на смену и подвOдит итоги

работы;

- составляет график работы пед,работникOв лагеря;

- cOcTaBJuIeT и подбирает метOдические разработки вOспитательItьD( hлероrrриятий, сценариев
праздников и т.п.

З.4. ИнтеграциоЕные функции:

- шоддерживает связь и {1ривлекает к совN{естной деятельности с лагерем рtвличные
учреждения и организации;

* осуш9ствляет постоянную связь с отделом образования, УМЩ по вопросам организации
вOсrrита.тельной деятельности;

* гrривпекает родителей для участия в совместной деятельности по улучшению прощесса

воспитания и отдьгха детей в лагере.

4. Имеет право и не8ет ответственность.

4.1. Создавать собственн},ю программу по оздоровлению и отдьD(у детей в пришкольном
лагере.



4.2. Обращаться в Отдел образования, судебные и правовые орга*{ы, оргаЕизации,

учреждения и предшриятия по вогiросам воспитания, социшtьной заIциты детей,
отдьIхаюIцих в JIагере.

4,З. Рекомендовать назЕаIIение творческих trпытньIх педагогов I{a доmкность воспитателей

шришкольIlого лагеря.

4.4. КоординирOвать и коrrтролировать рабоry воспитателей и дрlтих работпикOв лагеря.

4.5. Имоть благоприягнвIе уýловиrI для профессионаJlьЕой деятельIIQсти (соответствующIrе
gанитарЕьlм EopMaL{ помещеЕие, са}4остOятеJБIIоo плаrrировtlние рабочего времени).

4,6. Ожидать объективной оцеfiки своей деятельности на 0снове соответствия
профессиональньD( качеств требоваяиям, ответственности за качественное вышолнеЕие
задач и обязанностей, твOрческог0 подхода и мастерству в организации восIIитательной

деятельýости.

4.'l, Принимать необходимые меры и информировать администрацию ОУ по всем
нарушениям.

несет ответственность:

4. 8. За качество воспитательной деятепъЕости;

4.9, За нарушение прав и свобод.

4.10. Дисциплинарн}то: за неисшолнение по его вине доJlжностньD( обязанностей и
Еарушение Устава.

4.11. Административн}.к): за нарушение по его вине правид пожарной безопаýности,

саЕитарЕых правил, и в др)тих случffIх, предусмотренньiх Кодексом административньD(

IIравонарушени{х.

4.12. МатериаJчьн}.ю: за причинение школе или участникrtм пришкоJIьного лагеря ушерба в

связи с ислолнением (неиспо:Iнонием) своих должностньж обязанностей в гIорядке и в

ilределах, установлеш{ых трудовым и (или) граждаЕским законодательством,

5. Организация деятельности.

5.1" Защищает интересы и права детей" отдыхающрIх в пришкольfiом лагере,

5.2. Оказьшает помощь педработникам лагеря в организации воспитательной деятельЕости.

5.3. Поддерживает связь с внешкольными )чреждениями, организациями и творческими
коллективами дJIя осуществления совместной деятельности по воспитаЕию и отдьD(у детей.

5.4. Способствует созданию благоприятного морапьно-психологического климата в лагере,
отношений сотрулничества и доброжелательЕости в педагогическом и детском коллективах.

5.5. Обеспечивает своевремеЕное предоставление отчетности в соответствующие органы

уIIравления образоваЕием,

С дirлжностлlой инструкцией ознакOмлен: Копосова Л.В й-,
(-/


